5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELY| TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozé személyes adatok™:
Név:
Szlletési név:

Sziiletési hely,
ido:

Anyja neve:
Apja neve:
Lakoéhelye:

Tartézkodasi
helye:

Az 1997. évi XXXI. térvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamara megallapithaté személyi téritési dij kiildnbdzete egy részének megfizetését a
kotelezett vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsul tényleges vallalasnak):

[ ] igen — ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,

[ ] nem

Az ellatast kérelmez§ fiatal felndtire és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast
igénybe vev6 szlilére, nagykoru testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto
Osszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbal, 8stermeldi, szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott ellatasok
Egyéb jévedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem



Kiskoru igénybe vevl esetén a csaladban élékre vonatkozo (nettd) jévedelmi adatok:

A csalad Munka- Tarsas és

létszama: viszonybdl |egyéni

.............. (o }id €s mas
foglalkoztat |4l,
asi Bstermeldi,
jogviszonyb |szellemi és
ol mas 6nallé
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szarmazo
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gyermek- |zat és az

vallalkozasb |gondozasi |allami

tamogatas [foglalkoztat

ok asi szerv
altal
folydsitott
ellatasok

Onkormany |Nyugellata Egyéb

s és jovedele
egyéb m
nyugdijsze

rd

rendszere

s szocialis

ellatasok

* Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a szil6jével (szuleivel), nagykoru testvérével egyitt veszi
igénybe, a szll6, nagykoru testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszerl névelésével — ugyanazon az adatlapon

felvehetok.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt allé gyermek tekintetében a rea nézve igényelt
ellatas személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasdij,
arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni [Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi

V. térvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a birésag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.

Bintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a k6zdlt adatok a valésagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz szukséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejlleg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran

torténé felhasznalasahoz.

DatUM: s

az ellatast igénybe vevd
(térvényes képviseld) alairasa



Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. A jévedelemvizsgalat vonatkozasaban kéz6s haztartasban él6 kdzeli hozzatartozoként kell figyelembe venni
1.1. a szUl6t,

1.2. a szilil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé, fels6oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkul a tartds beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

Il. J6vedelmi adatok

1. Jévedelem: a személyi jovedelemadordl szdl6 torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kalfoldrél
szarmazod - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utédn az egyszerisitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jbvedelmi adatok alatt havi netté jévedelmet kell érteni. A nettd jévedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert kéltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel csdkkentett 6sszegben kell feltiintetni. Ha a maganszemély
az egyszerdsitett vallalkozéi ado vagy egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgal6 bevételt
szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szol6 térvény szerint elismert kdltségnek minésuilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Az atalanyad6z6é mezégazdasagi 6stermel6 esetében
a bevétel csokkenthetd a bevétel 90%-anak megfelel 6sszeggel

2.1. Elismert koltségnek mindsil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek minésiil a személyi jévedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségugyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaloi jarulék.

3. Nem minésiil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az dnkormanyzati segélyt, a rendkiviili
teleplilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adéssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek utan a csaladbafogadé gyamnak jaré pénzbeli ellatashoz kapcsolodé potiékot, a
gyermekvédelmi nevel6szilék szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a
szépkoruak jubileumi juttatdsat, a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa
kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kilon térvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

4. Nem mind&sul jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerUsitett
foglalkoztatasrdl szdl6 térvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kdzott az addrendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatédsra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kilon-kilon. A csaladi potlékot,
az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyodsitjak.

6. A jovedelemszamitasnal irdnyado id6szakot a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél szol6 1997.
évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jévedelem, illetve vallalkozasbdl,
6stermelésbél szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg
egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

lll. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazé jévedelem: kiléndsen a munkaviszonyban,
kdzalkalmazotti, kozszolgalati, a kormanyzati szolgalati, ado- és vamhatosagi szolgalati, politikai szolgalati,
biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgélati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birésagi, ugyészségi,
igazsagulgyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és
szerzédéses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szévetkezet
tagjaként folytatott — személyes kézremiikddést igénylé — tevékenységbél szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas énall6 tevékenységbdl szarmazé
joévedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl
szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiildon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemégondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas,
csaladi poétlék, gyermektartasdij.

4. Onkorméanyzat és &llami foglalkoztatasi szervek éltal folyositott ellatasok: kildndsen az idéskoruak jaradéka, az
aktiv koruiak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogataskeént folydsitott keresetpotlo juttatas.



5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok: 6regségi nyugdij, 6zvegyi és sziléi nyugdij,
arvaellatas és baleseti hozzatartozéi nyugellatdsok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradeék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaré jévedelempotiék.

6. Egyéb jévedelem: példaul az 6sztdndij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziléi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazo jévedelem, ingatlan és ingé targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékl jog atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazo jévedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt
feltlintetésre.

IV. Egyebek

1. Szlkség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitdltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvBképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allék esetében a gondnok alairasa, a
cselekvbképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes
alairasa szukséges.



